
 

 

 

 

 
 

 

 

 

１ 目  的 

  介護の職場では、スタッフ同士の連携やチームワークが重要である一方、コミュニケ

ーションのすれ違いや業務の負担、人間関係の難しさなどから、十分に協力し合える環

境づくりに課題を感じているケースも少なくありません。 

本研修では、日々の業務の中で直面する具体的な課題を共有しながらチームワークを

高める方法を学び、参加者同士の意見交換を通じて新たな気づきやつながりを得ること

により、協力的で働きやすい職場づくりを目指すことを目的に開催します。 

 

２ 主  催 

  福岡県老人福祉施設協議会 

 

３ 開催日時 

  令和７年８月２２日（金） １３時から１７時まで 

 

４ 会  場 

  クローバープラザ 東棟５階 ５０６研修室 

   春日市原町３－１－７ 

 

５ 受講対象者 

  本会会員・準会員施設・事業所の介護職員 

 

６ 定  員 

  ５０名 

 

７ 参 加 費 

  ２，０００円／一人あたり 

   ※当日、受付でお支払いください。 

 

８ 日  程 

12:00    13:00                         17:00 

受 付 
開

会 

講 義・グループワーク 

（休憩含む） 

閉

会 

 

福岡県老人福祉施設協議会  
 

令 和 ７ 年 度  介 護 職 員 研 修 

｢現場の未来を変えるためのチームビルディングとアプローチ｣ 
 

 開 催 要 綱 



９ 内  容 

（１）開  会 

 

（２）講義・グループワーク 

   テーマ｢現場の未来を変えるためのチームビルディングとアプローチ｣ 

 

   【講 師】 

    （株）パーソン・サポート絆 代表取締役 川島 豊輝 氏 
 

社会福祉士、福岡県認知症介護指導者、主任介護支援専門員。筑後市で「デイ

サービス絆」を運営するほか、２４時間３６５日体制の認知症カフェを開設。地

域で生活する認知症の人を支える通所型サービスの在り方や介護人材の養成、定

着にも取り組む。 

 

（３）閉  会 

 

10 申 込 み 

（１）申込方法 

   参加希望者は、下記ＵＲＬまたは二次元コードから参加申込フォームにアクセスい

ただき、必要事項を入力のうえ、お申込みください。 

   なお、参加申込フォームは、本会ＨＰ（http://fukuoka-roushikyo.jp/）新着情報 

からもアクセスができます。 
 
  【参加申込入力フォーム】 

   https://forms.gle/kEQYJSqjDNcENT8U7 
 
（２）締 切 

   令和７年８月１５日（金）必着とします。 
    ※定員に達した場合等、お断りする場合のみ本会から連絡いたしますので、予め

御了承ください。 

 

11 個人情報の取扱いについて 

  参加申込フォームに記載された個人情報は、本研修会の運営管理の目的のみに利用さ

せていただきます。 
 
12 その他 
（１）研修会場は、個々のニーズに合わせての室内温度調節ができませんので、御承知お

きください。 
（２）当日は、主催者による駐車場の確保はできませんので、公共交通機関を御利用くだ

さい。 
（３）天災等により研修を延期又は中止する場合は、メール等でお知らせします。 

 

13 問い合わせ・申込先 

  福岡県老人福祉施設協議会 事務局 

  福岡県社会福祉協議会 施設・人材・研修部 施設課 担当 野間口 

   〒816-0804 春日市原町３－１－７ クローバープラザ ６階 

   ＴＥＬ ０９２－５８４－３３７７ 

   ＦＡＸ ０９２－５８４－３３８１ 

http://fukuoka-roushikyo.jp/
https://forms.gle/kEQYJSqjDNcENT8U7


 
【会場案内図】 

 クローバープラザ（春日市原町３－１－７） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ＪＲ春日駅前 

※西鉄春日原駅から徒歩８分 

※春日公園への駐車は公園利用者の妨げとなりますので御遠慮ください。 

 

イオン大野城 


